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إعداد وتصميم / المسؤول التنفيذي 

ممالتقرير السنوي
الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بالبجادية
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بسم الله الرحمن الرحيمبسم الله الرحمن الرحيم
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            الحمد لله الذي أنزل القرآن هدى ورحمة للعالمين والصـــلاة والســـلام على أشـرف الأنبيــاء والمرسلين ســيدنا محمـــد
وعلى آله وصحبه أجمعين
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مقدمة مقدمة 

20252025

           يسرنا أن نقدم لكم التقرير السنوي للجمعية لعام ٢٠٢٥م والذي يجسد بحمد الله ما تحقق من إنجازات خلال العام في خدمة
كتاب الله وتعزيز أثره في المجتمع .

         لقد واصلت الجمعية تنفيذ برامجها وحلقاتها وفق منهجية عمل منظمة وحرصت على تطوير أدائها وتعزيز الحوكمة والاستدامة
بما يواكب تطلعات المستفيدين والداعمين .

      وقد حصلت الجمعية على درجة ٩٤.٧٤٪ في معيار الحوكمة لعام ٢٠٢٤م وما تحقق من نتائج إيجابية إنما هو ثمرة لتكاتف الجهود
بين مجلس الإدارة ومنســوبي الجمعيـــة وشركائنا الكرام سـائلين الله أن يبارك في الأعمال وأن يوفقنا لمواصلة العطاء وتحقيق

المزيد من التميز في الأعوام القادمة .

 المسؤول التنفيذي 



٣

١- العناية بالقرآن الكريم تعلماً وتلاوةً وحفظاً وتجويداً .

٢- غرس تعظيم كتاب الله تعالى لدى المجتمع .

٣- إعداد المعلمين والمعلمات للعمل في حلقات القرآن الكريم .

أهدافناأهدافنا

أن تكون الجمعية رائدة في تعليم كتاب الله لجميع شرائح المجتمع بكوادر متمكنة

 وبتقنية متطورة واستدامة بجودة عالية وخطى توافق الرؤية المباركة ٢٠٣٠ .

تعليم كتاب الله تلاوة وحفظاً وتجويداً وتدبراً وبناء مجتمع يُعنى بذلك .
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شؤون تعليمية خدمات طلاب وطالبات الاختبارات والقبولمعلمين ومعلمات

مجمعات برامج وأنشطة شؤون الطلابتجهيزات تعليمية

مناهج حلقات بنين

دور نسائية

تعليم عن بعد
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 التنظيمي
الهيكل

 التنظيمي

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

الشؤون التعليميةالجودةتقنية المعلوماتالمتابعة والرقابة  تنمية المواردالتخطيط والتطوير والتدريبالشؤون الإدارية والماليةالعلاقات العامة والإعلام

الماليةالموارد البشريةالخدماتالاتصالات الإدارية

المحاسبة

المشتريات

الصندوق

المستودع

التبرعات الاستثمار الأوقاف علاقات المشتركين

الإشراف التربوي

٤
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محمد بن مخلد مقطوف العتيبي

عبدالله بن عايض فرحان العتيبي

طلق بن قنيفذ ناشي النفيعي

براك بن هجاد خضر بن قويزان

نمر بن سعود عبيد بن قويزان

بندر بن معيض شباب الشيباني

فيصل بن منير عاظه النخيش

محمد بن علي سعيد الشيباني 

عقيش بن جزاء عقيش الحويماني

يوس بكالور

يوس بكالور

يوس بكالور

يوس بكالور

يوس بكالور

يوس بكالور

ثانوي عامه

يوس بكالور

يوس بكالور

رئيس المجلس

نائب رئيس المجلس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو
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٢٥/٢

٢٥/٣

٢٥/٤

٢٥/٥

٢٥/٦

٢٥/٧

٢٥/٨

٢٥/٩

٢٥/١٠

٢٠٢٥/١/١٤م

٢٠٢٥/٢/٢٦م

٢٠٢٥/٣/١٢م

٢٠٢٥/٤/١٤م

٢٠٢٥/٥/٢٦م

٢٠٢٥/٧/١٥م

٢٠٢٥/٩/١٦م

٢٠٢٥/١٠/٢٧م

٢٠٢٥/١١/١٨م

٢٠٢٥/١٢/٣م

أعضاء مجلس الإدارة )الدورة الخامسة( مدة دورة المجلس أربع سنوات من ٢٠٢١م إلى ٢٠٢٥م
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محمد بن مخلد مقطوف العتيبي

عبدالله بن عايض فرحان العتيبي

طلق بن قنيفذ ناشي النفيعي

براك بن هجاد خضر بن قويزان

عقيش بن جزاء عقيش الحويماني

يوس بكالور

يوس بكالور

يوس بكالور

يوس بكالور

يوس بكالور

رئيس المجلس

نائب رئيس المجلس

عضو

عضو

عضو

20252025
٢٥/٩

٢٥/١٠

٢٠٢٥/١١/١٨م

٢٠٢٥/١٢/٣م

        في يوم الثلاثاء الموافق ٢٠٢٥/١١/١٨م  جرى الاقتراع على عضوية  مجلس الإدارة في دورته السادسة وتم فرز أصوات
المتقدمين للعضوية وفاز بعدد الأصوات الأعضاء التالية اسماؤهم :

        في يوم الثلاثاء الموافق ٢٠٢٥/١١/١٨م  جرى الاقتراع على عضوية  مجلس الإدارة في دورته السادسة وتم فرز أصوات
المتقدمين للعضوية وفاز بعدد الأصوات الأعضاء التالية اسماؤهم :
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مجلس
الإدارة
مجلس
الإدارة

يخ الانعقادرقم الاجتماعالعملالمؤهل الاسمم تار
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أعضاء مجلس الإدارة )الدورة السادسة( مدة دورة المجلس أربع سنوات من ٢٠٢٥م إلى ٢٠٢٩م

المحاضر والقرارات لعضوية المجلس
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قرارات الجمعية العموميةعمومية غير عاديةجمعية عمومية عاديةالقرارات المتخذةاجتماعات المجلس

١٨       قرار٢     اجتماع٣       اجتماع٦١       قرار١٠       اجتماعات

اللوائح والسياسات

٢٥

للتفاصيلللتفاصيلللتفاصيل
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الاجتماعات
 الهامة

الاجتماعات
 الهامة

 أبرز اعمال الجمعية بالأرقام لعام ٢٠٢٥م
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٢٥/٣

٢٥/٢

٢٠٢٥/١/١٥م

٢٠٢٥/٤/٩م

٢٠٢٥/٨/٣م

٢٠٢٥/١١/١٨م

٢٠٢٥/١١/١٨م

١-اجتماع الجمعية العمومية العادية الأول

٢- اجتماع الجمعية العمومية العادية الثاني

٣-اجتماع الجمعية العمومية  الغير عادية الأول

٤-اجتماع الجمعية العمومية العادية الثالث

٥-اجتماع الجمعية العمومية الغير عادية الثاني

٨

العملالمؤهل الاسم

مسؤول تنفيذيبكالوريوسغازي بن صقر محسن العتيبي

يخ الاجتماعرقم الاجتماع عادية   /     غير عاديةتار
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 القيادية
الوظائف
 القيادية

اجتماعات
 الجمعية 
العمومية

اجتماعات
 الجمعية 
العمومية

عدد القرارات المتخدة

٧         قرارات

 ٦          قرارات

٢           قرارات 

٢          قرارات

١            قرار

عادية   /     غير عادية



أداء الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥مأداء الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥م
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الخطة
 التشغيلية

الخطة
 التشغيلية

 : نظرة عامة
لاً
أولاً : نظرة عامةأو

       انطلقت الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥م عبر خمسة محاور رئيسية شملت : المحور التعليمي ، وتنمية الموارد ، والإدارة
والمالية ، والعلاقات العامة والإعلام ، والتقنية . 

وقد بلغت إجمالي المبالغ المرصودة )٣٥٦,٨٥٠ ريال( مع تركيز استراتيجي على البرامج التعليمية التي تمثل جوهر عمل
الجمعية بنسبة وزن بلغت )٤٥٪( من إجمالي الخطة.

       انطلقت الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥م عبر خمسة محاور رئيسية شملت : المحور التعليمي ، وتنمية الموارد ، والإدارة
والمالية ، والعلاقات العامة والإعلام ، والتقنية . 

وقد بلغت إجمالي المبالغ المرصودة )٣٥٦,٨٥٠ ريال( مع تركيز استراتيجي على البرامج التعليمية التي تمثل جوهر عمل
الجمعية بنسبة وزن بلغت )٤٥٪( من إجمالي الخطة.

·      ��  التعليمي                 ٤٥٪
·      ��  تنمية الموارد            ٢٥٪
·      ️⚙  الإداري والمالي.         ١٥٪
·      ��  التقنية                     ١٠٪
·      ��  الإعلام والعلاقات    ٥٪

·      ��  التعليمي                 ٤٥٪
·      ��  تنمية الموارد            ٢٥٪
·      ️⚙  الإداري والمالي.         ١٥٪
·      ��  التقنية                     ١٠٪
·      ��  الإعلام والعلاقات    ٥٪

ا يوازن بين جودة المخرجات التعليمية )تعظيم الأثر التعليمي( و تعزيز الاستدامة ا استراتيجيً     وهذا التوزيع يعكس توجهً
المالية والتحول الرقمي بما يحقق رسالة الجمعية بكفاءة واستدامة .

ا استراتيجيًا يوازن بين جودة المخرجات التعليمية )تعظيم الأثر التعليمي( و تعزيز الاستدامة     وهذا التوزيع يعكس توجهً
المالية والتحول الرقمي بما يحقق رسالة الجمعية بكفاءة واستدامة .

يع نسبة الأوزان على المحاور   توز
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أداء الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥مأداء الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥م
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الخطة

 التشغيلية

 : ملخص تنفيذي :
اً
 : ملخص تنفيذي :ثاني
اً
ثاني

١٠

�� المحور التعليمي
·      تنفيذ برامج التحفيظ )بنين – بنات(

·      برنامج تأسيس الطلاب
·      برامج الكبار )بعد العشاء والفجر(

·      الدورة الرمضانية المكثفة
·      الدورة الصيفية

·      برامج إعلامية لتعظيم القرآن
�� إجمالي موازنة المحور: ١٩٥,٩٠٠ ريال

�� المحور التعليمي
·      تنفيذ برامج التحفيظ )بنين – بنات(

·      برنامج تأسيس الطلاب
·      برامج الكبار )بعد العشاء والفجر(

·      الدورة الرمضانية المكثفة
·      الدورة الصيفية

·      برامج إعلامية لتعظيم القرآن
�� إجمالي موازنة المحور: ١٩٥,٩٠٠ ريال

️⚙ المحور الإداري والمال
·      تفعيل مجلس الإدارة

·      رفع كفاءة العمل الإداري
·      متابعة الموائمة مع الجهات الإشرافية

·      تطوير بيئة العمل
�� إجمالي الموازنة: ١٥,٥٠٠ ريال

️⚙ المحور الإداري والمال
·      تفعيل مجلس الإدارة

·      رفع كفاءة العمل الإداري
·      متابعة الموائمة مع الجهات الإشرافية

·      تطوير بيئة العمل
�� إجمالي الموازنة: ١٥,٥٠٠ ريال

�� محور تنمية الموارد
·      زيادة عدد المستقطعين

·      طلب دعم من صندوق دعم
الجمعيات

·      تصاريح حملات التبرع
·      تجديد الباص

�� إجمالي الموازنة: ١٣٠,٥٠٠ ريال

�� محور تنمية الموارد
·      زيادة عدد المستقطعين

·      طلب دعم من صندوق دعم
الجمعيات

·      تصاريح حملات التبرع
·      تجديد الباص

�� إجمالي الموازنة: ١٣٠,٥٠٠ ريال

�� محور العلاقات العامة والإعلام
·      التقرير السنوي
·      حملات رمضان
·      سلاسل قرآنية

·      رسائل نصية توعوية
�� إجمالي الموازنة: ٥,٤٥٠ ريال

�� محور العلاقات العامة والإعلام
·      التقرير السنوي
·      حملات رمضان
·      سلاسل قرآنية

·      رسائل نصية توعوية
�� إجمالي الموازنة: ٥,٤٥٠ ريال

�� محور التقنية
·      أتمتة العمليات

·      إدارة الموقع والمتجر
·      النسخ الاحتياطي

·      صيانة الأجهزة
�� إجمالي الموازنة: ٩,٤٠٠ ريال

�� محور التقنية
·      أتمتة العمليات

·      إدارة الموقع والمتجر
·      النسخ الاحتياطي

·      صيانة الأجهزة
�� إجمالي الموازنة: ٩,٤٠٠ ريال

الخطة التشغيلية ٢٠٢٥م
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أداء الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥مأداء الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٥م
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الخطة
 التشغيلية

الخطة
 التشغيلية

 : قياس الأداء العام الموزون
اً
 : قياس الأداء العام الموزونثالث
اً
ثالث

     نسبة الإنجاز العامة الموزونة للخطة التشغيلية: ٨٧،٦٥%     نسبة الإنجاز العامة الموزونة للخطة التشغيلية: ٨٧،٦٥%
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20252025

تحليل الإنحراف : وهو يوضح أسباب الفجوات بين المستهدف والمنفذ تحليل الإنحراف : وهو يوضح أسباب الفجوات بين المستهدف والمنفذ 
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 التشغيلية

أولا: المحور التعليميأولا: المحور التعليمي

   �� الملاحظة   :  معظم البرامج تم تنفيذها بنسبة 100% حسب الخطة.

   �� الانحراف المحتمل :

      ·  تفاوت أعداد المستفيدين الفعليين مقارنة بالمستهدف.

       ·  اختلاف مستويات التحصيل بين الحلقات.

   �� الأسباب:

      ·  تفاوت الالتزام بين الطلاب.

      ·  محدودية الطاقة الاستيعابية لبعض الحلقات.

      ·  تأخر بعض التسجيلات الموسمية.

   �� الإجراء التصحيحي  :

يز متابعة الانتظام.       ·  تعز

      ·  فتح حلقات إضافية عند الحاجة.

      ·  تحسين آلية التسجيل المبكر.
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تحليل الإنحراف : وهو يوضح أسباب الفجوات بين المستهدف والمنفذ تحليل الإنحراف : وهو يوضح أسباب الفجوات بين المستهدف والمنفذ 
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 التشغيلية
الخطة

 التشغيلية

 : محور تنمية الموارد
اً
 : محور تنمية المواردثالث
اً
ثالث

   �� الملاحظة   : لم يتحقق مستهدف استقطاب كامل عدد الداعمين عن

يق الاستقطاع الشهري )المحقق فقط ٢٥٪(   .                 طر

   �� الانحراف  :

      ·  فجوة في تحقيق الاستدامة المالية المستهدفة .

   �� الأسباب:

      ·  ضعف الحملات الترويجية الموجهة .

يح .        ·  تأخر بعض الموافقات أو التصار

ية المتخصصة في التسويق .       · محدودية الموارد البشر

   �� الإجراء التصحيحي  :

      ·  إعداد خطة تسويق سنوية .

      ·  تخصيص مسؤول لتنمية الموارد

      ·  تنويع أدوات الاستقطاع الالكتروني
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تحليل الإنحراف : وهو يوضح أسباب الفجوات بين المستهدف والمنفذ تحليل الإنحراف : وهو يوضح أسباب الفجوات بين المستهدف والمنفذ 
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الخطة

 التشغيلية

 : محور تنمية الموارد
اً
 : محور تنمية المواردثالث
اً
ثالث

   �� الملاحظة   : لم يتحقق مستهدف استقطاب كامل عدد الداعمين عن

يق الاستقطاع الشهري )المحقق فقط ٢٥٪(   .                 طر

   �� الانحراف  :

      ·  فجوة في تحقيق الاستدامة المالية المستهدفة .

   �� الأسباب:

      ·  ضعف الحملات الترويجية الموجهة .

يح .        ·  تأخر بعض الموافقات أو التصار

ية المتخصصة في التسويق .       · محدودية الموارد البشر

   �� الإجراء التصحيحي  :

      ·  إعداد خطة تسويق سنوية .

      ·  تخصيص مسؤول لتنمية الموارد

      ·  تنويع أدوات الاستقطاع الالكتروني



١٥

20252025

تحليل الإنحراف : وهو يوضح أسباب الفجوات بين المستهدف والمنفذ تحليل الإنحراف : وهو يوضح أسباب الفجوات بين المستهدف والمنفذ 
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الخطة

 التشغيلية
 : محور التقنية

اً
 : محور التقنيةرابع
اً
رابع

   �� الملاحظة   :  تنفيذ كامل لعمليات الأرشفة والتحديث . 

   ��  لا يوجد انحراف جوهري .

   �� فرص تحسين  :     

      ·  تطوير لوحة قياس أداء الكترونية تفاعلية .

 : العلاقات العامة والإعلام      · أتمتة أكبر لعمليات التسجيل والمتابعة .
اً
 : العلاقات العامة والإعلامخامس
اً
خامس

   �� الملاحظة   :  تنفيذ الأنشطة المخطط لها . 

   ��  الانحراف النوعي :

        محدودية الانتشار الرقمي مقارنة بالطموح .
   �� الاجراء التصحيحي  :

يادة الاستثمار في المحتوى المرئي .       ·  ز

      · إطلاق حملات موسمية مدروسة .

أظهر تحليل الانحراف أن غالبية البرامج نفذت وفق الخطة مع وجود فجوة ملحوظة في محور تنمية الموارد نتيجة تحديات تسويقية  وتنظيمية .أظهر تحليل الانحراف أن غالبية البرامج نفذت وفق الخطة مع وجود فجوة ملحوظة في محور تنمية الموارد نتيجة تحديات تسويقية  وتنظيمية .
وقد تم اعتماد مجموعة من الإجراءات التصحيحية لتعزيز الاستدامة المالية وتحسين كفاءة التنفيذ خلال العام القادم .وقد تم اعتماد مجموعة من الإجراءات التصحيحية لتعزيز الاستدامة المالية وتحسين كفاءة التنفيذ خلال العام القادم .
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20252025

الإحصائياتالإحصائيات
الفرص التطوعيةالفرص التطوعية

 تطوعية متنوعــــة أســـهمت في إشراك المتطوعين في خدمة المجتمع وتعزيز روح
اً
        قدمت الجمعية فرص

العطاء مما كان له أثر إيجابي على تحقيق أهداف الجمعية وزيادة أثرها المجتمعي .

 إجمالي
الفرص
التطوعية

 إجمالي
الفرص

التطوعية

إجمالي
الساعات
التطوعية

إجمالي
الساعات
التطوعية

 إجمالي
 عدد

المتطوعين

 إجمالي
 عدد

المتطوعين

مستوى
الفرص
التطوعية

مستوى
الفرص

التطوعية

 إجمالي
العائد
المالي

 إجمالي
العائد
المالي

مقياس
رضا

المتطوعين

مقياس
رضا

المتطوعين

٩٥٪٩٥٪٢٠٠٠٠٢٠٠٠٠مهاريمهاري٥٥٢٨٥٦٢٨٥٦٣٦٣٦

١٦
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الاحصائياتالاحصائيات

١٧

إحصائية أعداد وإنجازات الطلاب والطالبات للأعوام الدراسية الأربعة السابقة

عام ٢٠٢٢العدد

١٣٠١٤٩عدد الطالاب

١١٥١٢١عدد الطالبات

العام الدراسي

١٢١

١٩٦

عام ٢٠٢٤عام ٢٠٢٣

١٥١

٢١٤

عام ٢٠٢٥

عام ٢٠٢٢النشاط

٩٥٨٣١٠٥٦٠أوجه الحفظ

٠٠أوجه التثبيت

العام الدراسي

٧٥٧٩

٧٨٤٦

عام ٢٠٢٤عام ٢٠٢٣

١٧٤٢٧١٩٢٠٠١٨٥٦٢أوجه المراجعة

٤٢٠٠٤٢٣٥٤٠٣٢الساعات الدراسية

٥٦٩٤

٣٤١٦٤

عام ٢٠٢٥

٢٨٠٥٣

٤٠٥٠

أعداد الطلاب والطالبات :أعداد الطلاب والطالبات :

أنجاز الطلاب والطالبات :أنجاز الطلاب والطالبات :
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الشؤون
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١٨

المقرات التي تقام فيها حلقات التحفيظ 

الجوامع والمساجد لحلقات الطلاب  :الجوامع والمساجد لحلقات الطلاب  :

الدور النسائية لحلقات الطالبات :الدور النسائية لحلقات الطالبات :

مسجد الذيابية 
بالبجادية

مسجد الشثينة
بالبجادية

جامع الأمير سلطان
بالبجادية

جامع الملك سلمان
بالبجادية

٤ ٣ ٢ ١

جامع حديجة
بحديجة

٥

مسجد عبث
الشيباني
بالبجادية

٦

دار  خديجة بنت خويلد
بالبجادية

دار الحرمين
بسليسان

دار عائشة 
بحديجة

١٢٣
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١٩

الأرقام الإحصائية للطلاب والطالبات لعام ٢٠٢٥م

الجوامع والمساجد لحلقات الطلاب  :الجوامع والمساجد لحلقات الطلاب  :

عدد 
الحلقات

طلاب 

١٥

طالبات 

١٠

عدد 
الدارسين

طلاب 

١٥١

طالبات 

٢١٤

الحفظ

٥٦٩٤ 

التثبيت 

٣٤١٦٤

المراجعة

٢٨٥٣

التلاوة

٥٦٩٤

عدد 
أوجه

عدد 
أوجه
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٢٠

الأرقام الإحصائية للطلاب والطالبات ومنجزاتهم في الدورة الرمضانية

الدورة الرمضانية ١٤٤٦هـالدورة الرمضانية ١٤٤٦هـ

عدد 
الحلقات

طلاب 

١٢

طالبات 

٨

عدد 
الدارسين

طلاب 

١٢٣

طالبات 

١٣٤

الحفظ 

٢٩٥

التثبيت 

١٧٧٠

المراجعة

٣٢٢٩

التلاوة

٢٩٥

عدد 
أوجه

عدد 
أوجه
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٢١

الأرقام الإحصائية للطلاب والطالبات ومنجزاتهم في الدورة الصيفية

الدورة الصيفية ٢٠٢٥مالدورة الصيفية ٢٠٢٥م

عدد 
الحلقات

طلاب 

٥

طالبات 

٢

عدد 
الدارسين

طلاب 

٥٧

طالبات 

٥٠

الحفظ 

٣١٣

التثبيت 

١٨٧٨

المراجعة

٤١٨٥

التلاوة

٣١٣

عدد 
أوجه

عدد 
أوجه
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٢٢

صور من بعض أنشطة الدور النسائية ٢٠٢٥م
تكريم منسوبات الدور النسائية نهاية العام الدراسي تكريم منسوبات الدور النسائية نهاية العام الدراسي 

مبادرة دفء الشتاء دار خديجة بنت خويلدمبادرة دفء الشتاء دار خديجة بنت خويلدتكريم الطالبات نهاية العام الدراسيتكريم الطالبات نهاية العام الدراسي
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صور من بعض أنشطة حلقات الطلاب ٢٠٢٥م
حلقات التحفيظحلقات التحفيظ

تكريم المعلمين والطلابتكريم المعلمين والطلاباختبارات الطلاباختبارات الطلاب

اختبارات الطلاباختبارات الطلاب
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صور من بعض الاجتماعات ٢٠٢٥م
اجتماعات المجلساجتماعات المجلس

انتخابات مجلس الإدارة لدورته السادسةانتخابات مجلس الإدارة لدورته السادسة

اجتماعات الجمعية العموميةاجتماعات الجمعية العمومية
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بيان أملاك الجمعية 

البيانالبيان
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القوائم المالية 
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القوائم المالية 
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القوائم المالية 

(٣)(٣)
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القوائم المالية 

أسهم قسم المالية في عام ٢٠٢٤م في تعزيز كفاءة إدارة الموارد وضبط المصروفات والإرادات ، بما يضمن الاستدامة المالية ودعم
أنشـــــطة الجمعية نعرض النقــــاط الرئيسة للقسم في الجدول التالي :

أسهم قسم المالية في عام ٢٠٢٤م في تعزيز كفاءة إدارة الموارد وضبط المصروفات والإرادات ، بما يضمن الاستدامة المالية ودعم
أنشـــــطة الجمعية نعرض النقــــاط الرئيسة للقسم في الجدول التالي :

المبلغ البيان م

١٩٧٦٤١٧ إجمالي الإيرادات  ١

١٨٩٣١١٠ مصروفات البرامج والأنشطة ٢

١٧٢٦٩٥ المصروفات الإدارية والعمومية ٣

٤٥٠٥٨٩ إجمالي أصول الأوقاف ٤

٨٤٠٥٤١٠ إجمالي أصول عادية ٥
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إيضاحات هامة

               لا يوجد حكم قضائي أو قرار تنفيذي أو إداري أو عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي
أو قيد احتياطي مفروض على الجمعية من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية .

لا توجد تحفظات عن القوائم المالية أو التقارير الربعية من مراجع الحسابات
الخارجي  .
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نستقبل اقتراحاتكم وأرائكم 
قنوات التواصل قنوات التواصل 

حساب الجمعية منصة  xمتجر الجمعية اللإكترونيموقع الجمعية اللإكتروني

مقر الجمعية خرائط جوجلنموذج المقترحات والشكاوي

0530540099 quranbj@gmail.com

نسعد بتواصلكم معنانسعد بتواصلكم معنا
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الختامة

                 في الختام ، نؤ كد أن ما تحقق خلال عام ٢٠٢٥م هو ثمرة تعاون وجهود مشتركة
بين منسوبي الجمعية والشركاء وداعمي الجمعية ، وبعون الله نمضي بخطى واثقة نحو

تحقيق رؤيتنا ورسالتنا ، ساعين دوماً إلى تقديم أثر أعمق وخدمة أوسع لكتاب الله .

SA 5980000325608010000881
SA 281500999300000830009

http://qouran-bj.com
quranbj@gmail.com 0530540099

@Quranbja

شركاء النجاح


